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VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉS MESTERKÉPZÉSI SZAK 

Érvényes: 2020/2021/1 félévben kezdők számára 
Általános adatok: 

Szakfelelős: Deutsch Nikolett, egyetemi docens 
Képzés helyszíne: Budapest 
Munkarend: nappali 
Képzés nyelve: magyar 
Duális képzésben indul-e: nem 

Specializációk: 
Nincsen specializáció. 
Képzési és kimeneti követelmények 
1. A mesterképzési szak megnevezése: vállalkozásfejlesztés (Business Development) 
2. A mesterképzési szakon szerezhető végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplő 

megjelölése: 

− végzettségi szint: mester- (magister, master; rövidítve: MSc-) fokozat 

− szakképzettség: okleveles közgazdász vállalkozásfejlesztés szakon 

− a szakképzettség angol nyelvű megjelölése: Economist in Business Development 
3. Képzési terület: gazdaságtudomány 
4. A mesterképzésbe történő belépésnél előzményként elfogadott szakok 

4.1. Teljes kreditérték beszámításával vehető figyelembe: a gazdálkodási és menedzsment, a 
nemzetközi gazdálkodás alapképzési szak. 
4.2. A 9.4. pontban meghatározott kreditek teljesítésével elsősorban számításba vehető: az 
alkalmazott közgazdaságtan, a gazdaság- és pénzügy-matematikai elemzés, a közszolgálati, a 
kereskedelem és marketing, az emberi erőforrások, a pénzügy és számvitel, a turizmus- vendéglátás, 
az üzleti szakoktató alapképzési szak. 
4.3. A 9.4. pontban meghatározott kreditek teljesítésével vehetők figyelembe továbbá: azok az 
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény szerinti 
szakok, amelyeket a kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek összevetése alapján a 
felsőoktatási intézmény kreditátviteli bizottsága elfogad. 

5. A képzési idő félévekben: 4 félév 
6. A mesterfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit 

− a szak orientációja: kiegyensúlyozott (40-60 százalék) 

− a diplomamunka készítéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit 

− a szabadon választható tantárgyakhoz rendelhető minimális kreditérték: 6 kredit 
7. A szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti tanulmányi 

területi besorolása: 345/0413 
8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciák 

A képzés célja vállalkozásfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetközi összehasonlításban is 
versenyképes, korszerű és magas színvonalú elsajátított elméleti és módszertani ismeretanyag 
birtokában képesek elsősorban kis- és középvállalkozások, vagy egyéb gazdálkodó szervezetek 
tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak megoldására. A 
vállalkozásfejlesztési (innovációs) elméleti és módszertani üzleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett 
vezetői készségek és képességek birtokában alkalmasak kis- és középvállalkozások alapítására, 
működtetési kérdéseinek megoldására, működtetésük érdekében tanácsadásra, valamint a hazai és 
a nemzetközi gazdasági élet különböző területein közép- és felsővezetői feladatok ellátására is. 
Felkészültek tanulmányaik doktori képzésben történő folytatására. 
8.1 Az elsajátítandó szakmai kompetenciák 
8.1.1. Vállalkozásfejlesztés szakon a közgazdász 
a) tudása 
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− Elsajátította a gazdaságtudomány, illetve gazdaság mikro és makro szerveződési szintjeinek 
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzőit, ismeri a meghatározó gazdasági tényeket. 

− Érti a gazdálkodó szervezetek struktúráját, működését és hazai, illetve nemzeti határokon 
túlnyúló kapcsolatrendszerét, információs és motivációs tényezőit, különös tekintettel az 
intézményi környezetre. 

− Ismeri az európai integrációs folyamatot és az Európai Uniónak a tevékenységéhez kapcsolódó 
szakpolitikáit. 

− Birtokában van a problémafelismerés, -megfogalmazás és -megoldás, az információgyűjtés és -
feldolgozás korszerű, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, ökonometriai, modellezési 
módszereinek, ismeri azok korlátait is. 

− Ismeri a vállalkozás, gazdálkodó szervezet és projekt tervezési és vezetési szabályait, szakmai 
és etikai normáit. 

− Ismeri és érti a vállalkozásfejlesztés alapvető és átfogó fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és 
összefüggéseit, tudományos problémafelvetéseit. 

− Érti a vállalkozások struktúráját, működését és kapcsolatrendszerét, a vállalkozások viselkedését 
meghatározó környezeti tényezőket, a gazdasági döntések információs és motivációs tényezőit. 

− Ismeri a vállalkozások aktuális pozíciójának szakmailag megalapozott elemzéseken nyugvó 
értékelési módszereit a belső adottságok és külső környezeti sajátosságok figyelembe vételével. 

− Ismeri a fejlesztés (változás) megvalósításához szükséges finanszírozási források értékelését és 
pénzügyi megtérülési elemzések módjait. 

− Széleskörű vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik. 
b) képességei 

− Önálló új következtetéseket, eredeti gondolatokat és megoldási módokat fogalmaz meg, képes 
az igényes elemzési, modellezési módszerek alkalmazására, komplex problémák megoldására 
irányuló stratégiák kialakítására, döntések meghozatalára, változó hazai és nemzetközi 
környezetben, illetve szervezeti kultúrában is. 

− A gyakorlati tudás, tapasztalatok megszerzését követően közepes és nagyméretű vállalkozást, 
komplex szervezeti egységet vezet, gazdálkodó szervezetben átfogó gazdasági funkciót lát el, 
összetett gazdálkodási folyamatokat tervez, irányít, az erőforrásokkal gazdálkodik. Nemzetközi, 
multikulturális környezetben is képes hatékony munkavégzésre. 

− Képes a vállalati gazdálkodás összefüggésrendszerének és kölcsönhatásainak felismerésére, a 
jövőbeli jövedelmezőségre ható tényezők mindenkori jelentőségük szerinti értékelésére. 

− A feltárt szakmai forrásokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikációs 
technológiai eszközök segítségével is. 

− Képes felismerni a vállalkozásfejlesztési nemzetközi trendekből, európai szakpolitikákból fakadó 
követelményeket és fejlesztési lehetőségeket. 

− Saját elemzésen alapuló egyéni álláspontot alakít ki, azt képes bemutatni és azt vitában is 
képviselni. 

− A munkaköri feladatok ellátásán túl a gyakorlati tudás, tapasztalatok megszerzését követően 
képes vállalkozást vezetni, összetett gazdálkodási folyamatokat tervezni, irányítani, az 
erőforrásokkal gazdálkodni. 

− Képes nagyméretű és összetett projektben, csoportos problémamegoldásban részt venni, 
vezetőként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni. 

c) attitűdje 

− Kritikusan viszonyul saját, illetve a beosztottak munkájához és magatartásához, innovatív és 
proaktív magatartást tanúsít a gazdasági problémák kezelésében. 

− Nyitott és befogadó a gazdaságtudomány és gyakorlat új eredményei iránt. 

− Kulturált, etikus és tárgyilagos értelmiségi hozzáállás jellemzi a személyekhez, illetve a 
társadalmi problémákhoz való viszonyulása során, munkájában figyel a szélesebb körű 
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társadalmi, ágazati, regionális, nemzeti és európai értékekre (ide értve a társadalmi, szociális és 
ökológiai, fenntarthatósági szempontokat is). 

− Törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatársait és beosztottait is 
ösztönzi, segíti, támogatja. 

− Nyitott a vállalkozásfejlesztést érintő gazdasági, társadalmi változások iránt, társadalmi és 
szociális érzékenységgel rendelkezik. 

− Munkája során határozott, konstruktív, együttműködő, kezdeményező. 
d) autonómiája és felelőssége 

− Szervezetpolitikai, stratégiai, irányítási szempontból jelentős területeken is önállóan választja ki 
és alkalmazza a releváns problémamegoldási módszereket, önállóan lát el gazdasági elemző, 
döntés-előkészítő, tanácsadói feladatokat. 

− Önállóan létesít, szervez és irányít nagyobb méretű vállalkozást, vagy nagyobb szervezetet, 
szervezeti egységet is. 

− Felelősséget vállal saját munkájáért, az általa irányított szervezetért, vállalkozásáért, az 
alkalmazottakért. 

− Önállóan azonosítja, tervezi és szervezi saját és beosztottai szakmai és általános fejlődését, 
azokért felelősséget vállal és visel. 

− Önállóan tervezi a vállalkozás működésének területeit, a stratégiák kialakítását, a szervezeti 
folyamatokat, a munkatársak együttműködését szervezeten belül és kívül egyaránt. 

− Elemzi és értékeli a vállalkozás működésének tapasztalatait, kezeli annak a felelősségét, hogy 
az elemzések és gyakorlati eljárások során kapott eredmények a választott módszertől is 
függnek. 

− Felelősséget vállal munkájáért, a munkatársakkal és partnereivel kialakított kapcsolataiért. 
9. A mesterképzés jellemzői 
9.1. Szakmai jellemzők 

9.1.1. A szakképzettséghez vezető tudományágak, szakterületek, amelyekből a szak felépül: 

− gazdaságtani és társadalomtudományi ismeretek (vállalati stratégia, pénzügyi elemzés, 
vállalkozás-innováció, társadalmi és gazdasági előrejelzés, vállalkozások költségvetési 
kapcsolatai, kutatás-módszertan) 25-35 kredit; 

− vállalkozásfejlesztési szakmai ismeretek (projektvezetés, innováció-módszertan, 
vállalatfinanszírozás és pénzügyi stratégiák, vállalati döntéstámogató rendszerek, vállalkozástan, 
üzleti kommunikáció, innováció- és vállalkozásfejlesztési politika, vállalkozás és globalizáció, 
piaci stratégiák) 35-45 kredit. 

9.1.2. A választható specializációkat is figyelembe véve a vezetői gazdaságtan, a kontrolling, az üzleti 
tanácsadás, az értékelemzési módszertan szakterületein szerezhető speciális ismeret, amelynek 
kreditértéke 25-35 kredit. 

9.2. Idegennyelvi követelmény 
A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvből államilag elismert, legalább középfokú (B2), komplex 
típusú nyelvvizsga vagy egy másik élő idegen nyelvből középfokú (B2), komplex típusú, a képzési 
területnek megfelelő szaknyelvi nyelvvizsga vagy államilag elismert felsőfokú (C1), komplex típusú 
általános nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékű érettségi bizonyítvány vagy oklevél szükséges. 
 
9.3. A szakmai gyakorlatra vonatkozó követelmények 
A szakmai gyakorlatot diplomamunkához kapcsolódóan a képzés tanterve határozza meg. 
9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezők esetén a mesterképzési képzési 
ciklusba való belépés minimális feltételei: 
A mesterképzésbe való belépéshez szükséges minimális kreditek száma 30 kredit az alábbi területekről: 

− módszertani ismeretek (matematika, statisztika) területéről 8 kredit; 

− elméleti-gazdaságtani ismeretek (mikroökonómia, makroökonómia, pénzügytan) területéről 10 kredit; 
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− üzleti ismeretek (marketing, gazdasági jog, vállalatgazdaságtan, számvitel, vállalati pénzügy) 
területéről 12 kredit. 

10. Szigorlatok 
Nincsenek szigorlatok. 
11. A végbizonyítvány kiállítás követelményei 
Maximális képzési idő alatt a képzési és kimeneti követelményekben előírt, az oklevél megszerzéséhez 
szükséges kreditpontok megfelelő, az operatív tantervek által előírt struktúrában történő teljesítése. Az 
előírt kreditmennyiség minimum 2/3 részét az anyaegyetemen kell teljesíteni. 
12. Szakdolgozattal szemben támasztott követelmények 

− A szakdolgozat minimális terjedelme 50 oldal; 

− A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai követelményeket a mesterképzési szakok esetén a 
Tanulmányi és Vizsgaszabályzat 1/A.1.1. számú melléklete tartalmazza. 

13. Záróvizsgára bocsátás követelményei 

− az abszolutórium megszerzése, 

− szakdolgozat/diplomamunka benyújtása és annak a bíráló(k) által történő elfogadása, 

− Egyetemmel szemben fennálló fizetési kötelezettségének eleget tett. 
14. Záróvizsga részei 
A hallgató a záróvizsga keretében a komplex vizsgán ad számot a szakmai ismereteiről, megvédi a 
szakdolgozatát és felel a záróvizsga követelményeként meghatározott –
szakdolgozathoz/diplomamunkához kapcsolódó – témakörökből. 
15. Záróvizsga eredményének megállapítása 
A záróvizsgára kapott érdemjegy a bírálati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szóbeli védésre kapott 
érdemjegy számtani átlaga, két tizedes jegyig számolva. 
16. Oklevél minősítés összetevői, kiszámítás módja 
Az alábbi tételek súlyozott átlagából adódik, két tizedes jegyig számolva: 

− a kötelező tantárgyak érdemjegyeinek átlaga, 

− a komplex vizsgára kapott érdemjegy, 

− a záróvizsgára kapott érdemjegy kétszeres súllyal. 
17. Elhelyezkedési lehetőségek 
A megszerzett tudás jól kamatoztatható gazdálkodó szervezetek vezetőjeként és alkalmazottjaként is. A 
vállalkozásfejlesztési és innovációs tudás jó alapot jelent ahhoz, hogy a hallgatók a végzettség 
megszerzését követően önállóan képesek lesznek a különböző fejlesztési döntések előkészítésére és a 
döntések meghozatalára. Képesek továbbá projektek vezetésre és csapatban való alkotó 
együttműködésre. 
A végzett szakemberek egyaránt alkalmasak a gazdálkodó szervezetek fokozatos megújítására és 
fejlesztésére, valamint a szükség szerinti nagyléptékű, innovatív átalakítására. 
A mesterszak célja olyan szakemberek képzése, akik nemzetközi összehasonlításban is versenyképes, 
korszerű és magas színvonalú elméleti és módszertani ismeretanyag birtokában képesek a gazdálkodó 
szervezetek tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak megoldására. Ugyanakkor 
a magas szintű vállalkozásfejlesztési (innovációs) elméleti és módszertani ismeretanyag, a mester szintű 
üzleti ismeretek, a tudatosan fejlesztett vezetői készségek és képességek birtokában a létesítendő 
mesterszakon végzettek alkalmasak a hazai és a nemzetközi gazdasági élet különböző területein közép- 
és felsővezetői feladatok ellátására is. 
A megszerzett elméleti és módszertani tudás lehetővé teszi a végzett hallgatók számára a doktori 
képzésben való részvételt. 
18. Tehetséggondozó tevékenység 
A kiemelkedő képességű hallgatók tehetséggondozási tevékenységét szolgálják a tanulmányi versenyek 
és az arra alapuló TDK-ra való egyéni felkészítés, valamint a hallgatóknak a tanszéki kutatási 
tevékenységekbe demonstrátorként történő bevonása. Ezek a megoldások segítenek kiválasztani a 
tehetséges, kiemelkedő képességű, de egyben a tudományos kutatómunka és az oktatás iránt is 
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elkötelezett hallgatókat, akik számára a képzés utolsó két félévében speciális kutató-szemináriumokat 
szervezünk. A kiemelkedő teljesítményre való törekvést azzal is kívánjuk ösztönözni, hogy évenként külön 
elismerésben részesítjük a legkiválóbb diplomamunka készítőjét. 
19. Kutatás-fejlesztésre, illetve a doktori képzésre való felkészítés 
A hallgatók a képzés 2. félévében kötelező tárgyként tanulják a tudományos kutatás módszertani 
alapismereteit. Ez egyben a megfelelő színvonalú diplomamunka elkészítésében is segíti a hallgatókat. 
Tanulmányi versenyeket szervezünk a hallgatók számára, elsősorban azokban a tantárgyakban, amelyek 
egyrészt a mesterszak záróvizsga tárgyai, másrészt kiemelt Ph.D. kutatási szakterületek (stratégia, 
vállalkozás-innováció és módszertan, pénzügyi elemzés és finanszírozás, projektvezetés). Ezek a 
versenyek egyben lehetővé teszik a tanult kutatás-módszertani ismeretek alkalmazását és a TDK-n való 
sikeres résztvételt. 
A kiemelkedő teljesítményt elért hallgatókat demonstrátorként bevonjuk a tanszéki kutatási 
tevékenységekbe. 
A mesterképzési szak kötelező tantárgyainak túlnyomó többsége elméleti-módszertani közelítésmóddal 
kerül oktatásra, ami szintén segíti a kiemelkedő képességű hallgatók Ph.D-képzésbe való 
bekapcsolódását. 
A mesterszak elsősorban Gazdálkodástudományi Doktori Iskolák (vagy ezzel ekvivalens Ph.D. 
programok) szakterületén történő tanulásra készíti elő a hallgatókat. 
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Vállalkozásfejlesztés mesterképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű, nappali munkarendű képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (őszi) félévében kezdő hallgatók számára 
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Kód Név Kód Név 

Kötelező  tantárgyak              30 32 5 29 96               

Alapozó kötelező tantárgyak             30 3 0 0 33               

2SP72NBK01M 
Stratégiai 

menedzsment 
K 2 2 5 v ősz 5         

Deutsch 
Nikolett 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

          

2BE52NAK19M 
Pénzügyi elemzés és 

csődelőrejelzés 
K 2 2 5 v ősz 5         Virág Miklós 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

    2BE52NAK03M 
Pénzügyi 
elemzés 

  

2SP72NAK02M 
Vállalkozás 
innováció 

K 2 2 5 v ősz 5         Hoffer Ilona 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2BE52NAK32M 
Kockázati 

tőkefinanszírozás 
K 2 2 5 v ősz 5         Jáki Erika 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

          

4MI25NAK01M 
Üzleti 

közgazdaságtan 
K 2 2 5 v ősz 5         

Trautmann 
László 

Közgazdaságtan 
Intézet 

          

2JO11NAV01M Társasági jog K 2 2 5 v 
ősz, 

tavasz 
5 (5)       Bodzási Balázs 

Pénzügy, Számvitel 
és Gazdasági Jog 

Intézet 
          

2SP72NAK03M 
Kutatás-módszertani 

szeminárium 
K 1 1 3 gy tavasz   3       Virág Attila 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

          

Szakmai kötelező tantárgyak             0 29 5 29 63               

2SP72NBK02M 
Szervezeti 

projektvezetés 
K 2 2 5 v tavasz   5       

Szabó Lajos 
György 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

2SP72NAV02M 
 

2SP72NAK01B 
2SP72NCK04B 
2SP72NDK01B 

Egyedi 
projektvezetés 
(felzárkóztató) 

Egyedi 
projektek 
vezetése 
Project 

management 
Projektvezetés 

      

2SP72NBK03M 
Innováció 

módszertan 
K 2 2 5 v tavasz   5       Hoffer Ilona 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

          

2BE52NBK01M 
Vállalatfinanszírozás 

és pénzügyi 
stratégia 

K 2 2 5 v tavasz   5       Virág Miklós 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2BE52NBK02M 
Vállalati 

döntéstámogató 
rendszerek 

K 2 2 5 v tavasz   5       Fiáth Attila 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2MF44NBK03M Üzleti kommunikáció K 0 4 4 gy tavasz   4       
Mitev Ariel 

Zoltán 
Marketing Intézet           

2PU51NAK02M 
Számviteli 

beszámolók  
K 2 2 5 v tavasz   5       

Gyenge 
Magdolna 

Pénzügy, Számvitel 
és Gazdasági Jog 

Intézet 
          

2SP72NBK06M 
Projekt portfólió-
menedzsment 

K 2 2 5 v tavasz       5   
Szabó Lajos 

György 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2SP72NBK05M 
Vállalkozásfejlesztési 

politika 
K 2 2 5 v tavasz       5   Jelen Tibor 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

          

2MA41NBK04M Marketing stratégia K 2 2 5 v tavasz       5   Bauer András Marketing Intézet           
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Vállalkozásfejlesztés mesterképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű, nappali munkarendű képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (őszi) félévében kezdő hallgatók számára 

Tantárgy kód Tantárgy név 

je
lle

g 

heti óraszám 

kr
ed

it 

ér
té

ke
lé

s 

m
eg

hí
rd

et
és

 fé
lé

ve
 2020/21-es tanév 2021/22-es tanév 

Kredit Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

M
eg

je
gy

zé
s 

1 2 3 4 

ea sz 

ős
zi

 fé
lé

v 

ta
va

sz
i f

él
év

 

ős
zi

 fé
lé

v 

ta
va

sz
i f

él
év

 

Kód Név Kód Név 

2KV71NBK01M 
Vállalkozás és 
globális piac 

K 2 2 4 v tavasz       4   Huszák Loretta 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2SP72NCK01M Szakszeminárium I. K 0 2 5 gy ősz     5     Virág Miklós 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2SP72NCK02M Szakszeminárium II.  K 0 2 10 gy tavasz       10   Virág Miklós 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

Differenciált szakmai ismeretek  
(minimum 15 kredit értékben) 

            0 0 15 0 15               

2PU51NAK03M 
Haladó vezetői 

számvitel 
KV 2 2 5 gy tavasz   5       

Székács 
Péterné 

Pénzügy, Számvitel 
és Gazdasági Jog 

Intézet 
          

2KV71NBK02M 
Vállalkozások a 

modern 
gazdaságban 

KV 2 2 4 v ősz     4     
Kállay László 

Tibor 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2VE92NAV04M 
Az Európai Unió 

politikai rendszere és 
főbb szakpolitikái 

KV 0 2 3 v ősz     3     Virág Attila 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2VL60NCV01M Döntéselmélet KV 2 2 5 v ősz     5     
Zoltayné 

Paprika Zita 
Vállalatgazdaságtan 

Intézet 
          

2SP72NAV01M 
Projektvezetési 

szoftverek  
KV 0 4 4 v ősz     4     Fekete István 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

          

2BE52NCK02M Ingatlanfejlesztés  KV 2 2 4 v ősz     4     Virág Miklós 
Vállalkozásfejlesztés 

Intézet 
          

2SP72NAV03M 
Pályázati 

menedzsment 
KV 0 2 3 v ősz     3     

Szabó Lajos 
György 

Vállalkozásfejlesztés 
Intézet 

          

Szabadon választható tantárgyak             0 0 9 0 9               

2SP72NAV04M 
Egyedi 

projektvezetés 
(felzárkóztató) 

V 0 3 0 a ősz 0                       

2KV71NCV01M 
Kisvállalkozás-

fejlesztés politika 
V 2 2 4 v tavasz     9                   

  
Egyéb szabadon 

választhatók 
V         

ősz, 
tavasz 

          
helyük 

változtatható 
            

Összes kredit             30 32 29 29 120               
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Megjegyzések: 
Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tantárgy 
Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat 
Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat 
Kedvezményes tanulmányi rend: A TVSZ-ben meghatározott feltételek esetén a tantárgy egyéni ütemezéssel teljesíthető. 
 
A hallgatók tanulmányaik során két féléven keresztül tanulhatnak térítésmentesen nyelvet a választható tantárgyak keretében. 
A kötelező tantárgyakon kívül a hallgatók választható tantárgyakat vehetnek fel a kari és az összegyetemi választható tantárgyak (lásd 
Neptun), valamint az idegen nyelvek kínálatából. 
 
Tanterv: 
A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltérhet, figyelembe véve: 
1. az előtanulmányi rendet, 
2. tantárgyak meghirdetésének félévét 
3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését. 
 
Figyelem!  
A kredittúllépés szabályai a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatban, valamint a Hallgatói Térítési és Juttatási Szabályzat Díjtételek táblázatában 
vannak rögzítve. 
Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek! 
 
A tanulmányok befejezéséhez kapcsolódó információk 
A végbizonyítvány (abszolutórium) megszerzésének feltételei: 
A Tanulmányi és Vizsgaszabályzatban szereplő maximális képzési idő alatt a szükséges kreditpontokat  az operatív tantervek által előírt 
struktúrában teljesíteni kell. Az előírt kreditmennyiség minimum 2/3-át a Corvinus egyetemen kell teljesíteni. 
A záróvizsgára bocsátás feltételei: 
A hallgató záróvizsgára akkor bocsátható, ha 

• a végbizonyítványt (abszolutóriumot) megszerezte 

• szakdolgozatát benyújtotta és azt a bíráló elfogadta 
Záróvizsga: 
A záróvizsga a szakdolgozat megvédéséből és a záróvizsga tantárgyakból tett szóbeli vizsgából áll.  
Az oklevél megszerzésének feltételei: 

• sikeres záróvizsga 

• idegen nyelvi követelmény: a mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvből államilag elismert, legalább középfokú (B2), komplex 
típusú nyelvvizsga vagy egy másik élő idegen nyelvből középfokú (B2), komplex típusú, a képzési területnek megfelelő szaknyelvi 
nyelvvizsga vagy államilag elismert felsőfokú (C1), komplex típusú általános nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékű érettségi 
bizonyítvány vagy oklevél szükséges. 
 

A részletes szabályozás a Tanulmányi és vizsgaszabályzatban található meg. 


